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 تقـرير دورة 

 "نظام أوراكل المالىالتعريف ب" 

***************************************** 

تحت رعاية السيد ا.د/ مجدي عبد الرؤف سبع رئيس الجامعة والسيد ا.د/عماد السيد عتماا  اائا  

رئيس الجامعة لشاون  ددماة المجتماع وتةمياة البيواة واااراف السايد ا.د/  عباد الع يا  ل  ا  عباد 

ماع وتةمياة الدايم عميد كلية العلنم  وا.د/ السيد إبراهيم السيد سالم  وكيل الكلية لشون  ددمة المجت

تنظيسم قسيم الرساييساب بيةسيل العةيوم بأ.د. محمد عبد الهادي رئيس  بالتعاون مع  قام القطاعالبيوة 

 "الماال  الحاساوب لنظاام أوراكال  البرناام  التادريب "تحات عةانا  تدرسبسه مهنسيل ورشل عمل 

 .شعبل عةوم الحاسب الآلىالسةة الةهائية من طلاب طالبا  عشرونلعدد 

سد/ حسام مصطفى ـ أحد خرسجى قسيم الحاسيب الآليى باليةسيل والحاصيل الستطوعا وقد حايرها 

عةييى عييدا شييهاداب مييو نظييام اورايييل الحاسييوبو ولليية تطوعييا منييه لخدمييل ابنييا  اليةسييل ولليية 

بالتعاون مع السسد أ.د / مسعد وجسه أستال الحاسب الآلى بقسم الرساييساب وللية لميدا أربعيل أسيام 

م و ال لا ييا  92/99/9191م ، الأحييد 99/99/9191، الخمييس  91/99/9191 ييا  وهييم لال لا

بمعمل الحاسب الاولو بالدور الاريو بقسم الرسايساب ويانب اليدوراب ميو  م(92/99/9191

 ويانييب هييلد الييدورا عبييارا عيين الاسييام الاربعييل مجانسييل بييدون اسييل تيةفييل عةييى اليةسييل او الطييلاب.

التا  تساتعين بهاا الماسسااا ةدارش ةاشا ة ا عماا   اوراكال برامجمجمنعة من تعريف وارح ل

، وإدارش المخاارر ، وعمليااا سلسالة  ، وإدارش المشاروعاا ، والمشاترياا الينمية مثل المحاسبة

، والتةباا، وإعاداد التراارير  ان   ، وإعاداد المي ااياة وهن براامج يساعد عل  التخ اي ،  التنريد

مما ي يد دريج الكلياة تخصاا الحاسا  ا لا  وا  سانل العمال بدر اة  ما الةتائج المالية لماسسة

 .كبيرش

 :ـ أهداف الورشة

 .وكي ية ت بيره و  الشركاا والهيواا ERPالتعريف بةظام  .1

لتحدياد ماد    ERPتعرياف ال ا ب بالمساتجداا والت انراا التا  ولالت إلياه ةاظماة  .2

 .اةست ادش الم لنبة

 .با اظمة الت  تدير عملياا الشركاا والهيواا الكبيرشتعريف ر ب السةة الةهائية  .3

تهيوة ال  ب المربلين عل  سنل العمل عل  كي ية تحديد المسار الانيي   المةاسا  بةاا ا  .4

 .عل  التخصصاا الم لنبة

 .ت نير مهاراا ال  ب الترةية والسلنكية بما يةاس  إ تيا اا سنل العمل .5

 :ـ الطلاب المستهدفين

 اامج التدريب  ر ب كلية العلنم , ال رقة الرابعة برسم علنم الحاس .يستهدف البر

 ERP -Enterprise Resources Planning تعريف نظام تخطيط موارد المؤسسة
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" إل  تخ ي  منارد الماسسااا. ويشاير إلا  مجمنعاة مان البارامج ERPيشير رم  ا دتصار "

الت  تستعين بها الماسساا ةدارش ةاش ة ا عماا  الينمياة، مثال المحاسابة، والمشاترياا، وإدارش 

 ERPالمشااروعاا، وإدارش المخااارر وا متثااا ، وعملياااا سلساالة التنريااد. وتشااتمل مجمنعااة 

ااا علاا   ، وهاان براااامج يساااعد علاا  enterprise performance managementالكاملااة ةيا 

 التخ ي ، وإعداد المي ااية، والتةبا، وإعداد الترارير  ن  الةتائج المالية لماسسة ما. 

 مع ااا وتعمال علاا  تحدياد فيااادش وا  عملياااا ا عماا  وتمكااين تادو  البياااااا ERPتتاراب  ةاظماة 

المشاتركة  ي ماسساة مان مصاادر متعاددش، بيةها. ومن د    مع البياااا المتعلراة بالمعاام ا 

ااا باستخدام "و اه ةو اد عل  التخلا من تكرار البياااا وتنوير تكامل البيا ERPتعمل ةاظمة 

ةهميااة كبياارش واا  إدارش ش ف الشاركاا بجميااع ة جامهااا واا   ERPتحتاال ةاظماة  والياانم, للحريراة"

  غةا  عةاه برادر الاان  الا ي يةيار  ERP ميع المجا ا. وبالةسبة إلا  ها ا الشاركاا، يبعتبار 

 ال ري .

 ERPنظام أوراكل  أهمية

ا    بيااااا الماسساة وعملياتهاا  ERPمن المستحيل تجاهل ةثار  وا  عاالم ا عماا   الي اا, واظار 

، تااتمكن الشاركاا ماان محاااساش ا قسااام المة صاالة وتحسااين ERPالينمياة محصاانرش داداال ةاظمااة 

من ةمثلة ال نائد المحددّش , و عةه وونراا كبيرش و  المحصلة الةهائيةسير العمل، ا مر ال ي يةتج 

 للأعما  ما يل : 

 رؤ  ا عما  المحسّةة من معلنماا و  النقت ال عل  تةشوها الترارير .1

 ااخ اض التكاليف التشغيلية من د   عملياا ا عما  المبسّ ة وةوال الممارساا .2

شاااركن  البياااااا واا  العرااند، ورلباااا الشاارا ، تع ياا  التعاااو  ماان المسااتخدمين الاا ين ي .3

 وةوامر الشرا 

ماان داا   تجربااة مسااتخدم مشااتركة عباار العديااد ماان ويااائف ا عمااا   تحسااين الك ااا ش .4

 وعملياا ا عما  واضحة المعالم.

البةية ا ساسية الثابتة من المكت  الخل   إل  المكت  ا ماام ،  يات تتمتاع  مياع ةاشا ة  .5

 لصنرش والمحتن ا عما  بة س ا

 ارت اع معد ا اعتماد المستخدم من تجربة المستخدم المشتركة والتصميم .6

 ترليل المخارر من د   تكامل البياااا المحسّن والاناب  المالية .7

دش ومتكاملة .8  ااخ اض تكاليف اةدارش والتكاليف التشغيلية من د   ةاظمة من َّ

 :ـ ERP أشهر أنظمة أوراكل

: اظااام لت اانير Human Capital Management(HCMالبشاارية  إدارش الماانارد  .1

التخ ي  ة تيا اا العمل من النيائف وكال ماا يخاا سلا  مان ت الايل , وت بيا  كال 

 الرنااين والعملياا الخالة بالمني ين , ك ل  ت نير الكادر

: ويتاامن  مياع العمليااا المحاسابية مان   Oracle Financialإدارش الحسااباا المالياة .2

 لريند المحاسبية ,  ساباا المنردين , الشيكاا ,  ساباا العم   .. إلخا
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: وهان اظاام لادعم Supply Chain Management (SCMإدارش سلسالة اةماداداا   .3

وإدارش الااارب  باااين المااانردين والعمااا   وااااركا  العمااال , ليمثااال سلسااالة مااان العمليااااا 

 ا إل  العم  .المتراب ه من قبل التنريد إل  اهاية ولن  المةتجا

: Customer RelationShip Management(CRMإدارش الع قاااا مااع العماا     .4

… وهن اظام يدير الع قاا مع العم   لمن يامن بإرضا  العم   كأوال وسيلة للربح 

 ”CRMاظام ا  

إدارش المبيعاا ورلباا المخاف :  ميع عملياا المخااف  مان تنرياد وتصادير و ركااا  .5

 المخاف دادلية بين 

( , و manufacturingوهةاااأ ةاظمااة كثياارش يمكاان ة  تةتماا  للمجمنعااة مثاال التصااةيع   .6

 تخ ي  اةاتاج والكثير من ا اظمة المختل ة

 Oracle Financial  نبذه عن نظام أوراكل المال 

اظااام ةوراكاال المااال  عبااارش عاان مجمنعااة ماان ا اظمااة تعماال ساانيا  تمتااة العملياااا الخالااة 

ةو الماسسة ورب ها بشكل من د ومتكامل, ومهما كااات ربيعاة العمال  دياري , تجااري بالشركة 

إلااااخ( يمكاااان ت بيرااااه , كمااااا ويغةيهااااا عاااان اسااااتعما  ةاظمااااة وبرمجياااااا مختل ااااة ماااان عاااادش …

 Business) ويت ل  ت بيره إعادش هةدسة العمليااا الخالاة بالماسساة ةو ماا يسام  ب.اركاا

Processing Engineering BPE)الماسساة يتمت انير وتعاديل شلياة العمال بالشاركة ةو   يات

واظرا لدر ة تعريد الةظام إاه يحتاج إل  وقات كااو  لت بيراه والحصان  , بما يناو  الةظام الجديد

عل  ةكبر إست ادش ممكةة , كما وة  ت نيرا يحتاج دمج كامل بين اةداراا المسات يدش والمختصاين 

اد علا  الترةيااين ورا  وإامااا يت لاا  وهام عمياا  للجاااا  اةداري الترةياين واا  يمكان ت بيرااه باةعتماا

 وربيعة العمل.

 :ـ  مواعيد جلسات التدريب

 م المنضنع التاريخ النقت

 م 2 –ص  11

 

-الث ثاااااااااااا المناو  

1911-2112 

 

 ERPمردمة عن اظام ةوراكل 

 كي ية إستخدام مساو  الةظام

1 

الخماااااايس المناواااااا   م 2 –ص  11

21-11-2112 

 

 GL ةساسياا اظام ا ستاس العام

 AP ةساسياا اظام المدونعاا

2 

-24ا  ااد المناوااا   م 4 –م  1

11-2112 

 AP ةساسياا اظام المدونعاا

ااااااااااااارح مرا ااااااااااااال ت بيااااااااااااا  

 Project Planالةظام

3 

الث ثاااااااا  المناوااااااا    م  4 –م 1

26-11-2112 

 AR ةساسياا اظام المربنضاا

 ةساسااياا اظااام ا لاان  الثابتااة

FA 

 CM ةساسياا اظام إدارش الةردية

4 
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 .د / مسعد وجسهاشراف أ

 قسم الرسايساب

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 ا.د / السيد ابراهيم السيد سالم

 

 

 


